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%5 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

administrativa desta Municipalidade,

RESOLVE:

EXONERAR, o cidaddo abaixo relacionado, ocupante do Cargo em Comisséo,
abaixo descrito, produzindo efeitos a data que se segue.

NOME CARGO SIMBOLO | DATA
José Aloizio da Silva Ramos Assessor II de Servigos Publicos DAS-3 30/04/2018

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 03 DE MAIO DE 2018.
ANTONIO CLARET GONGCALVES FIGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

JACKSON VOGAS DE AGUIAR
SEC. DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL

{  JORNAL O POPULAR - Ed. n° 488 - 07/05/2018 - PAG7 |

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL
PORTARIA N°. 133 /18,
DE 03 DE MAIO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribui¢cdes legais,
e considerando o Oficio n°® 086/18 — GAB, de 05/04/2018 e,

Considerando a Lei Complementar n°. 133, de 30/08/2011, alterada pela Lei Com-
plementar n°. 145, de 30/03/2012, n°. 149/13, de 19/02/2013, n°. 187/15, de 10/02/2015, Lei
Complementar n°. 189/15, de 14/04/2015, Lei Compleme ntar 206/16, de 21/06/2016, Lei
Complementar 208/16, de 29/06/2016, Lei Complementar n°. 220/17, de 19/01/2017 e Lei
Complementar n°. 222/17, de 08/03/2017, as quais reorganizam e consolidam a estrutura
administrativa desta Municipalidade,

RESOLVE:

EXONERAR, o cidadao abaixo relacionado, ocupante do Cargo em Comissao,
abaixo descrito, produzindo efeitos a data que se segue.

NOME CARGO SIMBOLO DATA
Eduardo Levis Coordenador de Pericia Médica DAS-2 30/04/2018

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 03 DE MAIO DE 2018.
ANTONIO CLARET GONGCALVES FIGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

JACKSON VOGAS DE AGUIAR
SEC. DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Educagao
EDITAL N°. 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO, CONFORME AUTORIZAGCAO CONTIDA NA LEI MUNICI-
PAL 1.247/2009.

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/RJ, através da Secretaria Municipal de Educacgao,
torna publica a abertura de processo seletivo simplificado de pessoal, com vistas a contra-
tagcao de profissionais habilitados para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, conforme Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de pessoal destina-se a selegéao de profissio-
nais para contratagdo temporaria, visando a continuidade da execugao dos servigos publi-
cos de educagéo, durante o periodo de 04/06/2018 a 31/12/2018, podendo ser prorrogado
de acordo com a necessidade da administragdo, conforme autorizagdo contida na Lei Mu-
nicipal n® 1.247/2009.

1.2. As contratagbes temporarias terao natureza juridica administrativa, ndo ge-
rando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, sendo asseguradas as
vantagens da remuneragao, gratificagdo natalina e férias proporcionais na forma do artigo
5° da Lei Municipal 1.247/2009 e observados os deveres e proibigdes de que trata o artigo
7° do mesmo diploma legal.

1.3. A selegdo de que trata este edital sera realizada pela Comissao de Avaliagao
especialmente nomeada para esse e consistira de analise curricular e titulos de carater
classificatorio e prova de desempenho didatico de carater eliminatério.

1.4. O quantitativo de vagas disponiveis para provimento temporario e a formagao
requerida estao definidos no Anexo | do presente Edital.

1.5. O atendimento aos requisitos do presente Edital, por parte do candidato, sera
comprovado por meio da entrega da documentagao pertinente, de 09/05/2018 a 11/05/2018,
das 9h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no enderego: Sede da Secretaria
Municipal de Educag¢do de Bom Jardim, localizada na Rua Mozart Serpa de Carvalho, n°
190, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000.

1.6. O valor da remuneragao mensal dos profissionais contratados obedecera aos
padrdes iniciais de vencimentos dos cargos publicos existentes no Municipio, correspon-
dentes aos contratados temporariamente, sendo definidos das seguintes formas:

a) Professor - 22 horas semanais: R$ 1.350,44 (mil, trezentos e cinquenta reais e
quarenta e quatro centavos);

1.7. A jornada de trabalho semanal sera de 22 horas para o cargo de Professor.

1.8. Ocorrera a rescisao antecipada ou unilateral do contrato:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, a
juizo da autoridade contratante;

¢) quando contratado incorrer em falta disciplinar, apurada mediante processo ad-
ministrativo, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa;

d) por decisao judicial;

1.8.1. Na hipétese da letra “b” o contratado tera direito a gratificagcao natalina e fé-
rias, proporcionais ao tempo de servigo efetivamente prestado, desde que preenchidos os
respectivos periodos aquisitivos minimos exigidos na Lei.

1.8.2. Na hipodtese das letras “a”,“c” e “d”, a exceg¢ao da remuneragao mensal pro-
porcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga sera concedida ao

contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer parcela ou pretensao
indenizatdria.

2. DA CONTRATACAO:

2.1. A contratacao dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratante e contratado).

2.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos se-
guintes requisitos:

a) ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido
igualdade, nas condic¢des previstas no Art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando
do sexo masculino;

e) Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, nos termos do art. 4° da Lei
Municipal n° 1.247/09;

f) Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo nos termos do
art. 37, item XVI da Constituigdo Federal sob pena de nulidade do contrato e apuragéo de
responsabilidade administrativa do contratante e do contratado;

g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exone-
ragao;

i) Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompati-
vel com o exercicio das fungdes.

j) Apresentar a seguinte documentagéo:

I - 01 (uma) copia autenticada do Diploma de Con-clus&o, que habilite ao cargo
pretendido;

Il - 01 (uma)cdpia autenticada dos documentos abaixo:

1 - ldentidade (frente e verso);

2- C.PF

3 - Titulo de Eleitor;

4 - Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

5 - Comprovante de residéncia atualizado;

6 — 02 (dois) retratos 3 x 4 recentes;

7 — 01 (uma) copia de Atestado de Saude

k) Cumprir as determinacdes deste edital.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. As inscri¢cdes deverado ser realizadas pela entrega do curriculum vitae, plano
de aula (elemento da prova de desempenho didatico de acordo com o segmento) e do-
cumentacao pertinente e titulos, nos dias 09, 10 e 11 de maio de 2018, das 09h30min as
11h30min e das 13h30mim as 16h30min, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo de
Bom Jardim, situada Rua Mozart Serpa de Carvalho, n° 190, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP
28.660-000.

3.2. O curriculum vitae do candidato devera informar, necessariamente, sob pena
de exclusdo do mesmo do certame, seus dados pessoais, sua formagao académica e sua
experiéncia profissional, bem como o seu e-mail e/ou telefone para contato, juntando cépias
autenticadas dos diplomas e certificados.

3.3. O plano de aula (elemento da prova de desempenho didatico) devera contem-
plar: identificagdo do tema; objetivo geral e objetivos especificos da aula; conteudo pro-
gramatico; metodologia; avaliagéo e bibliografia avaliados na forma e através do modelo
contido no anexo Il do presente edital.

3.4. O Municipio de Bom Jardim ndo se responsabiliza por inscrigdes nao rece-
bidas por motivo de extravios ou greve dos Correios, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem o recebimento da correspondéncia.

3.5. Nao serédo aceitas inscri¢des via fax.

3.6. As informagdes prestadas no curriculum ser&o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao Municipio de Bom Jardim, através da Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Comissao de Avaliagao o direito averiguar as informagdes e de excluir do processo
seletivo simplificado de pessoal aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.7. Nao serado aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosa-
mente ao estabelecido neste edital.

3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no processo seletivo simplificado, serdo convocados para se submeterem a pericia médica
formada por profissionais que verificarao sobre a sua caracterizagdo como deficiente, sobre
a incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.9. Os candidatos quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.10. A ndo observancia do disposto no subitem 3.10, a reprovagao na pericia mé-
dica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter
sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara
na lista de classificagao geral.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declaram-se portadores de defici-
éncia, se nao eliminado no Processo Seletivo Simplificado e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagao
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

4. DA ANALISE CURRICULAR, DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E DA
AVALIACAO DE TITULOS:

4.1. Serao analisados pela Comissao Especial de Avaliagao os curriculos de acor-
do com os requisitos estabelecidos para o preenchimento das vagas no Municipio de Bom
Jardim, conforme estabelecido neste edital.

4.2. A analise curricular e a avaliagéo de titulos terao carater classificatorio, en-
quanto que a prova de desempenho didatico tera carater eliminatério.

4.3. A prova de desempenho didatico consistente na analise do plano de aula pre-
visto no item 3.3 do presente edital e apresentado juntamente com o curriculum e demais
documentos e se destina a apurar a aptiddo do candidato para o ensino, avaliando-se, na
forma do anexo Il

a) capacidade de organizagao do trabalho pedagdgico;

b) capacidade de comunicagao;

¢) dominio do contetdo abordado.
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4.3.1. A avaliagao de desempenho didatico sera constituida pela analise do plano
de aula, que se realizara nos dias 14 e 15 de maio de 2018, das 09h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min, incluindo a apresentagao oral e escrita, devendo obedecer aos
preceitos contidos no item 3.3.

4.4. Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera enviado comunicado via
e-mail ou via correio.

4.4.1. O Municipio de Bom Jardim nZo se responsabiliza por comunicado nao rece-
bido em virtude de problemas no e-mail ou endereco do candidato.

4.4.2. Quadro de Atribuigcdo de Pontos para Avaliagédo de curiculum e Titulos para
a vaga de Professor — 22 horas.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM
E TITULOS
PARA A VAGA DE PROFESSOR - 22 horas

ATE 5 ANOS ACIMA DE 5
ANOS

CRITERIO AVALIATIVO ATE 2 ANOS

a) Tempo de experiéncia na 10 PONTOS 15 PONTOS 25 PONTOS
docéncia em sala de aula, incluindo

as ministradas em estagio

CRITERIO AVALIATIVO ATE 100 HORAS | ACIMA DE 100
HORAS
b) Participagdo em cursos seminarios 5 PONTOS 10 PONTOS
e/ou capacitagbes direcionadas ao
segmento a que se candidata a vaga
realizados nos ultimos 10 anos.
CRITERIO AVALIATIVO POS

LICENCIATURA GRADUAGAO

c¢) Formagéo * 20 PONTOS 15 PONTOS

*Podera ser apresentada apenas uma comprovagao por formacgao, totalizando, no
maximo, 20 pontos para Licenciatura e 15 pontos para Pés-Graduagéo.

4.5 Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera entregar a documentacao
devidamente autenticada no momento da inscrigao, junto a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao. As copias apresentadas n&o seréo devolvidas.

4.5.1 N&o seréao recebidos ou retidos documentos originais.

4.6. Serao desconsiderados os documentos entregues fora do prazo, do local e do
horario estabelecidos neste edital.

4.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

4.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.9. Tempo concomitante de experiéncia profissional ndo sera considerado.

4.10. Para receber a pontuacgéo relativa a Experiéncia Técnica, o candidato devera
atender a uma das seguintes opg¢des:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) certiddo, declaragéo, portaria de nomeagao/exoneragéo, ou outro documento
oficial que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) de atividade profissional;

c) comprovagéo do tempo estagio através do diploma.

4.11. Nao serdo aceitos comprovantes de cursos em andamento.

4.12. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados
quando revalidados por instituigdo competente no Brasil e traduzidos para a Lingua Portu-
guesa por tradutor juramentado.

4.13. Sera desconsiderada a informagéo declarada no curriculo, no ato de inscri-
¢ao, que nao for comprovada por meio de documentagéio.

5. DANOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Anota final do candidato no processo seletivo de pessoal sera o total de pontos
obtidos na avaliagdo de titulos e na prova de desempenho didatico, e devera ser publicada
na provavel data de 18/05/2018 no jornal de publicacédo dos atos oficiais do Municipio de
Bom Jardim — RJ e no site oficial www.bomjardim.rj.gov.br. .

5.2. Os candidatos serdo ordenados por vaga, de acordo com os valores decres-
centes das notas finais no processo seletivo simplificado de pessoal.

5.3. O resultado final sera publicado no jornal de publicagdo de atos oficiais do
Municipio de Bom Jardim — RJ e no site oficial www.bomjardim.rj.gov.br.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o can-
didato que:

a) possuir maior nota na prova de desempenho didatico;

b) possuir maior pontuagao no quesito Experiéncia Técnica;

c) possuir maior pontuagao no quesito Cursos de Aperfeigoamento.

6.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. De conformidade com o disposto na Constituigado Federal, art. 37, VIIl e pela
Lei Estadual n°® 2.482/95, Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/04,
e de acordo com as disposigdes contidas no art. 95, da Lei Organica de Bom Jardim, serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas portadoras de neces-
sidades especiais, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. As vagas
reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo expressamente men-
cionadas neste edital.

8. DOS RECURSOS
8.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo de 03
(trés) dias uteis, a contar da data de publicagao do resultado, que deveréo ser entregues na

sede da Secretaria Municipal de Educac¢ao de Bom Jardim, situada na Rua Mozart Serpa de
Carvalho, n® 190, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000. O candidato podera apresentar
um unico recurso, individualmente, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado,
constando nome do candidato, niumero do documento de identidade e op¢éo da vaga a qual
se candidatou, o que sera admitido para o unico efeito de corregao de notdrio erro de fato.

8.2. O recurso interposto fora do respectivo prazo e ou de outra forma, ndo sera
aceito.

8.3. O Municipio de Bom Jardim constitui ultima instancia para recurso, sendo so-
berana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 8.1 deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo na Se-
cretaria Municipal de Educacdo de Bom Jardim, localizada na Rua Mozart Serpa de Car-
valho, n° 190, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000, das 9 as 12 horas e das 13h as
16h30min.

9.2. Aiinscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a realizagao
do processo seletivo simplificado contidas neste edital e em eventuais comunicados a se-
rem publicados.

9.3. O nao-pronunciamento do candidato no prazo de trés dias Uteis, contados a
partir da sua convocacao, resultara na exclusdo do candidato do processo seletivo simplifi-
cado de pessoal.

9.4. As despesas eventualmente decorrentes da participagdo no processo seletivo
simplificado correm por conta do candidato.

9.5. O candidato devera manter atualizados seu endereco, e-mail e/ou telefone na
Secretaria Municipal de Educacao de Bom Jardim, enquanto estiver participando do proces-
so seletivo.

9.6. Os atos do presente procedimento serdo divulgados, em qualquer hipétese, na
Secretaria Municipal de Educagéo de Bom Jardim, situada na Rua Mozart Serpa de Carva-
Iho, n° 190, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000.

9.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito Municipal de Bom Jardim, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Bom Jardim, 02 de maio de 2018.

ANTONIO CLARET GONGALVES FIGUEIRA
PREFEITO

GRASIELE AZEVEDO BELTRAO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO |
CARGO | FORMAGAO | TOTAL DE VAGAS CADASTRO | CARGA
MIiNIMA VAGAS IMEDIATAS DE HORARIA
RESERVA
Professor Curso de 06 02 04 22h
Formacé&o de
Professores ou AC PD
antigo Curso 01 01
Normal

o AC - Ampla Concorréncia
o PD - Portadores de Deficiéncia

ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- EDITAL NO XX/2018
Nome do candidato:
Area de atuacdo:
Tema da aula:

Portador de necessidades especiais: () sim- () ndo

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - pontuagdo | Pontuagdo
maxima: 25 pontos obtida

1. Plano de aula | 1.1. Apresenta plano de aula de acordo com o edital - 2,5
1.2. Explana aula em coeréncia com plano apresentado - 2,5

2. Objetivos 2.1, Deixa claro os objetivos da aula - 5,0

3. Organizacdo | 3.1. Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos - 2,5

4.Gerenciamento | 4.1. Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do
do tempo assunto - 2,5

5. Selecdo dos | 5.1. Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao
recursos contetido - 2,5

didaticos 5.2. Mantém os recursos escolhidos como fonte alimentadora da aula
-25

5.3.Habilidade e seguranca quanto aos recursos didaticos escolhidos
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-2,5

6.Avaliagdo

6.1. Aponta estratégias de avaliagdo da aprendizagem pertinentes ao
objeto de estudo e a aula desenvolvida - 2,5

COMUNICAGAO - pontuagio maxima: 5 pontos

Pontuagdo
obtida

técnico-didatica

7. Linguagem | 7.1. Usa a linguagem técnico-cientifica correta e adequada ao
contelido - 5,0

DOMINIO DO CONTEUDO - pontuagio maxima: 20 pontos

Pontuacao
obtida

8. Contelido

8.1. Trata o contetdo com profundidade - 5,0
8.2. Aborda os principais elementos da temética em questdo - 5,0

9. Sintese

9.1. Consolida ideias principais - 5,0
9.2. Utiliza exemplos relevantes - 2,5
9.3. A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo - 2,5

Assinatura da Banca:

Modelo de atestado médico:

ANEXO 1Nl

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a)

Modelo de Atestado Médico para Portadores de Necessidades Especiais

é portador da deficiéncia

Data / /

Codigo internacional de doengas (CID)
compativel com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no processo seletivo simplificado conforme edital do processo de selegdo.

, sendo a deficiéncia apresentada pelo paciente

Nome, assinatura e CRM do médico.

ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Professor

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 a 3 anos nas creches municipais; proceder, orientar
e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacdo; promover hordrio para repouso; garantir a seguranca das criancas na
instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais 0S acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar
as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacOes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extraclasses; participar de reunides
pedagagicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cuidar e educar criangas de 4 a 5 anos nas Unidades Escolares Municipais que oferegam
0 atendimento a Educacdo Infantil - Pré-escola; proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a s criangas na alimentacdo; garantir a
seguranca das criancas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas,
prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do
dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das
criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observagdes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasses;
participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas; contribuir p ara o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagem
significativa para os alunos do 1° Segmento do Ensino Fundamental; elaborar programa
e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico-
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade
Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-hes notas e /ou conceitos, ou ainda redigindo relatdrios de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidades de atencdo
especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatdrios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-
comunidade; observar e registrar 0 processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem.
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EM NOVA FRIBURGO - RIOGRANDINA RECEBE A 2°
EDICAO DO “CONSELHO ESCOLAR VAI AOS

A comunidade
do distrito de Riogran-
dina recebeu a 22 edi-
¢ao do projeto “Con-
selho Escolar vai aos
Distritos”, desenvolvido
pela Secretaria Muni-
cipal de Educacgédo, na
ultima quinta-feira, 03.
Assim como na primei-
ra edicao, realizada no
Centro, foram varias ati-
vidades para criangas e
adultos, a partir da esco-
la municipal Estagao do
Rio Grande.

A acdo, coordenada

B cémunlcn<;=no

pelo setor de Conselho
Escolar da SME, conta
com parcerias e apoios
como da Associagcao da
Mulher Mastectomizada
(AMMA), SESC, Cruz
Vermelha e Secretaria
de Politicas sobre Dro-
gas.

A comunidade teve a
disposicdo: medigao de
pressao arterial e tes-
te de glicemia, palestra
de primeiros socorros
com a Cruz Vermelha,
corte de cabelo, infor-
macgodes sobre nutricido

DISTRITOS”

e compostagem etc. Ja
as criangas puderam se
divertir com futebol de
boldo, skate motorizado,
esgrima, teatro de brin-
quedos e contagdo de
historias.

A proxima edigdo do
“Conselho Escolar vai
aos Distritos” sera na
préxima quinta-feira, dia
10 de maio, na Escola
Municipal Herminia Sil-
va Condack, em Campo
do Coelho, 3° Distrito de
Nova Friburgo.

Fonte/Foto: Ascom PMNF
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